
Kim jesteśmy? 

W Desigual kreatywność, indywidualność i odwaga są w centrum wszystkiego, co robimy. Jako 
międzynarodowa marka modowa od 1984 roku inspirujemy ludzi na całym świecie do wyrażania 
siebie i swojej wyjątkowości. Wierzymy, że odwaga otwiera drogę do rozwoju, a pasja daje energię 
do podejmowania wyzwań. Dlatego szukamy osób, które chcą rozwijać się razem z nami i tworzyć 
wyjątkowe doświadczenia zakupowe dla naszych klientów. 

Obecnie poszukujemy Key Holdera do naszego sklepu w Designer Outlet w Sosnowcu. 

Twoja rola: 

• wspierasz Store Managera w codziennym zarządzaniu sklepem i zespołem, 

• przejmujesz odpowiedzialność za funkcjonowanie sklepu podczas nieobecności Store 
Managera, 

• analizujesz wyniki sprzedaży oraz wskaźniki KPI i wdrażasz odpowiednie działania, 

• wspierasz proces wdrażania i szkolenia nowych pracowników, 

• aktywnie doradzasz klientom i budujesz z nimi długotrwałe relacje, 

• dbasz o najwyższe standardy obsługi klienta oraz reprezentujesz markę Desigual, 

• ściśle współpracujesz z zespołem - u nas wspieramy się nawzajem i wspólnie świętujemy 
sukcesy. 

Kogo szukamy: 

• masz co najmniej 2 lata doświadczenia w handlu detalicznym oraz doświadczenie na 
stanowisku Supervisora lub innym stanowisku liderskim, 

• lubisz pracę z ludźmi i łatwo nawiązujesz kontakty, 

• wyróżniasz się pozytywnym nastawieniem, zaangażowaniem i inicjatywą, 

• jesteś odpowiedzialny/-a, samodzielny/-a i dobrze odnajdujesz się w pracy zespołowej, 

• jesteś dyspozycyjny do pracy w weekendy, 

• posługujesz się językiem angielskim w stopniu komunikatywnym. 

Co oferujemy: 

• umowę o pracę na 0.75 etatu, 

• atrakcyjny system prowizyjny uzależniony od wyników zespołu, 

• pracę w dynamicznym środowisku międzynarodowej marki modowej, 

• możliwość rozwoju i awansu w strukturach firmy Desigual, 

• szkolenia produktowe, sprzedażowe i rozwojowe, 

• elastyczny grafik wspierający zachowanie równowagi między życiem zawodowym i 
prywatnym, 



• przyjazną atmosferę w miejscu pracy oraz otwartą kulturę współpracy. 

Dlaczego warto do nas dołączyć? 

W Desigual wierzymy, że moda to coś więcej niż ubrania - to sposób wyrażania siebie. Tworzymy 
miejsce pracy, w którym liczą się ludzie, kreatywność i odwaga. Jesli lubisz pracę z ludźmi, chcesz 
rozwijać swoje umiejętności liderskie i mieć realny wpływ na sukces sklepu, chętnie Cię poznamy! 

Zainteresowany? 

Czekamy na Twoją aplikację! 

o.silska@desigual.com 


